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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению

требований к слуlкебному поведению работников школh'и уреryлированию
конфликта интересов в МБоУ г.Дстрахани (сош NЬ51)

1. Настоящим Положением определяется порядок формированияиiеятольности комиссии

мБоУ г.ДстрахаНи кСоШ Nc51) по соблюдеЕию требований к служебному поведению

работников школы и урегулированию конфпикта интересов (далее - комиссии),

Ьбр*у.*"r* в образовательньD( организациях муниципаJIьного 99рч9luт1" :
соответствии с Федеральным закоrrо* от 25 декабря 2008 года Ns 27з,ФЗ (о
противодействии *орруrrцrr>, Указом Президента Ро_ссийской Федерачии от 1 июля 2010

года Ns 82l (О комиссиях по соблйдению требований к служебному поведению

федеральньIх государственных служащих и урегулированию конфликта интересов)).

i. ко*r..ия образУются праВовыМ актом мБоУ г.Астрахани <СоШ Ns 51D .Указанным

актом утверждalются состав комиссии и порядок ее работы,
Комиссия в своей деятельЕости руководствуются Конституцией Российской Федерации,

федеральными конституционными законами, федеральными ЗаконаI\,Iи, актами Президента

Ёоa.rйa*ой Федерации и Правительства Российской Федерации, ЗаКОНаIvIи и иными

нормативными,rравовыми актаIчIи Астраханской области, настоящим Полож9нием.

з. основной задачей комиссии является содействие ОРГаНаП,I местного самоуправления

муниципаJIьного образования кГород Астрахань> :

1) в обеспечонии соблюдения рабо"п"пами школы ограничений и запретов, требований о

предотвращении или урогулироваIIии конфликта интересов, а также в обеспечении

исполненияими обязанностейо установпенных Федеральным законом от 25 декабря 2008

года J,,lЪ 27з,ФЗ кО противодействии коррупции>, другими федеральными законами (далее

- требования к спужЬбrоrу поведению и (или) требования об урегулировании конфликта

интересов);
2) в осуществлении в образовательной организации мор по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривают вопросы, связанные с соблюдеIIием требований к служебному

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении

работников школы.
5. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заIvIесТитепь, назначаемый

руководителем образовательЕой организации из чиспа членов комиссии, секретарь и
.1лень, комиссии. Все чпоны комиссии при принятии решений обладаrот равными правами.

в отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заNлеститепь председатеJuI

комиссии.
6. В состав комиссии входят:
заI\,1еститеЛь руководителя образовательной организации (председатель комиссии),

должЕостноо лицо из работников школы, ответственное за работу по профилактике

коррупциОнЕьIХ И иныХ правонарУшений, должностное лицо калровой службы
образо"ur"льной организации (секретарь комиссии), председатепь ПК школы, работники
школы из различньIх структурньж подраздепений;



7. Руководитель образовательной организации может принять решение о включении в

состав комиссии:
а) представителя управляющего совета, образованЕого при образовательной организации;

б) представителя общественЕой организации ветеранов педагогического труда,

8. Лица, указаIIные в пункте 7 настоящего ПоложеЕия, включаются в состав комиссии в

установленном порядке по согласованию ,с управляющим советом, общественной

Ьрrч""auч"еЙ ветеранов, деЙствующеЙ в установленЕом порядке в оргаЕе м9стного

саiуIоупраВления, на основании запроса руководитоля образовательной организации,

Согласование осуществпяется в 10-дневныЙ срок со дня полуIения запроса,

9. Число членов комиссии должно быть не меньше пяти человек.

10.Состав комиссии формируется таким образом, tIтобы исключить вOзмOжность

возникновения конфликiа иЕтересов, который мог бы повпиять на принимаемые

комиссией решения.
1 1. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют
а) непосредственный руководитель работника школы, в отношении которого комиссиеи

рассматривается вопрос о соблюЙии требований к служебному поведению и (или)

iребований об урегулировании конфликта интересов i

б) другие рабоiники школы, которые могут дать пояснения по вопросам рассматриваемым

комиссиеЙ; представитепи заинтересоваЕньIх организаций; представитель работника

школы, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта

интересоВ, - По решению председЕ}теля комиссии, принимаемому в каждом конкретном

спучае отдольно Ео менее чем за три дня до дня засодания комиссии на оOноваIIии

хоiатайства работника школы, в отношонии которого комиссией рассматривается этот

вопрос, ипи йбого чпена комиссии.
12. Заседание комиссии считается правомочным, еспи на нем присугствует не менее двух

третей от общего числа членов комиссии.
13. При возникновонии прямой или косвенной личной заинтересованности члена

комиссии, котораJI может привести к конфпикту интересов при рассмотрении вопроса,

включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания за,Iвить

об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в

рассмотрении указаЕного вопроса.
14. основаниями дJIя проведения заседания комиссии являются:

а) представление руковолителя образовательной _о несоблюдении работником школы

требованиt к служебному поведен;ю и (или) требований об урегулироваЕии конфликта

интересов;

ф пьступившее в подразделеЕие кадровой службы образовательной организации либо

должностномУ лицУ образовательноЙ организации, отвотствеНному за работу по

профипактике коррупционньгх и иньIх правонарушений, в поряДке, установпеЕном
нормативным 11равовым актом образовательной оргаfiизации письмонное обраrчение

родител9й обучающихся (или пиц их замещающих), чпеЕов трудового колпектива школы

о коррупционньж действиях и конфликтных ситуациях работников шкопы при

выпопнонии ими должностных (служебных) обязанностей.

в) представление руководитеJUI обрвовательной организацииили лЮбого члена комиссии,

йчощ"""" обейчения собпюдения работником школы требований к служебному

поведению и (или) требований об урегулировании коЕфликта интересов либо

осуществления в органе местного самоуправпения мер по предупреждению коррупции;

г) представление руководителя образовательной организации материалов проверки,

свидетельствующих о представлении работником школы ЕедостоверЕых или неполньIх

сведений, предусмотренньIх частью 1 статьи З Федерального закона от 3 декабря 2012

годаN 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государствеIIные

допжности, и иньD( лиц их доходамll (далее - Федеральный закон "О КОНТРОЛе За



соответствием расходов пиц, зЕlIчI9щающих государственные должности, и иньD( лиц их

ДОХОДаj\,I'l)

П".u"."rое обращеЕие гражданина по вопросу, указанному в абзаце втором подпуЕкта
llбll 

настоящего пункта рассматривается комиссией в течение семи дней со дня

поступления указанного обращеgия.
15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административньж

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверок по фактам

нарушония служебной дисциплины.
16. Председатепь комиссии при поступлении к нему в порядк0, предусмотренном

нормативным правовым актом Ъбр*оuчrельной оргtlнизации, информации, содержащей

основаIIия дJUI проведения заседания комиссии :

а) в З-дневныя срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания

комиссии 
"е 

мо*еъ быть назначеЕа поздIIее семи дней со дня поступпения указанной
информачйи;
б) организует ознакомление работника школы, в отношении которого комиссиеи

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)

требований об урегулировании конфликта инторесов, его представителя, членов комиссии

и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информациейо поступившей в

подршделение кадровой службы образоватепьной организации либо должностному лицу

образовательной организации, ответствонному за работу по профипактике коррупционньIх

и иньIх правонарушений, и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии пиц, ук€ц}анных в

подпуrп"a llбlt пункта 11 настоящего Положения, принимаоТ реШеНИе Об ИХ

удовлетворении (об отка:}е в удовпетворении) и о рассмотрении (об отказе в

рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительньIх материаJIов.

l'l, Заседание комиссии проводится в присутствии работника школЫ в отношениИ

которого рассматривается вопрос о собпюдении требований к служебЕому поведению и

(или) ,ребо"а""й об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной

просьбы работника школы о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание

комиссии проводится в его отсутствие. В слуlае неявки работЕика школы или его

представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы работника
школы о рассмотрении укЕваЕного вопроса без его rIастия рассмотрение вопроса

откJIадывается. В спучае вторичной неявки работника школы или его представителя без

уважительньж причин комиссия может принять решение о рассмотреЕии указанного
вопроса в отсутствие работника школы.
18. На заседании комиссии заспушиваются пояснения работника школы (с его согласия) и
иньIх лиц, рассматриваются материаJIы по существу предъявJUIемых работнйка школы
претензий, а также дополнительные материалы.
19. Члены комиссии и лица, у{аствовавшие в ее заседании, не вправе разглашатЬ
сведения, ставшие им известIIыми в ходе работы комиссии.
20. По итогаIvl раосмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 14

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
21. По итогtll\л рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "а" пункта 14 настоящего
Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что работник школы соблюдал требования к служебному поведению и
(ипи) требования об урегулироваIIии конфликта интересов;
б) устшrовить, что работник школы не соблюдал требования к спужебному поведонию и
(или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия
рекомендует руководитепю образовательной организации указать работника школы на
недопустимость нарушения требований к спужебному поведению и (или) требований Ьб

урегупироваIIии конфликта интересов пибо применить к работнику школы конкретную
меру ответственности.



22. По итогаI\4 рассмотрsния вопроса, указанного в подпункте "в" пункта 14 настояцего

положения, комиссия принимает одно из следующих решений, о котором направпяет

гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомляет его

устно в течение трех рабочих дней:"ф 
работник обiспечил соблюдение требований к служебному поведению и (или)

требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе

местного самоуправления мер IIо предупреждению коррупции;

б) работник не обеспечид ъоблюдени9 требований к спужебному поведению и (или)

требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе

местного саN,rоуправления мер по предупреждению коррупции. В этом слrIае комиссия

рекомендует руководителю органа местного самоуправJIения применить к

МУниципалЬномУслУЖаЩеМУконкретнУюМерУоТВеТстВенносТи.
z4.ло итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "г" пункта 14 настоящего

Положения, комиссия принимает одно из спедующих решений:
а) признать, что сведения, представленные работником школы в соответствии с частью 1

статьи 3 Федерального закона "о контроле за соответствием расходов лиц, запiIещающих

государственные должности, и иньгх лиц их доходам", являются достоверными и

полными;
б) признать, что сведения, представлонные работником школы в соответствии с частью 1

статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, за}4ещающих

государственные должности, и иньIх лиц их доходам", являются недостоверными и (или)

неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного

саNIоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру

ответствеНности и (или) направить материаJIы, полrIенные в результате осуществления

KoHTpoJUI за расходаь{и, В органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в

соответствии с их компетенцией.
25. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренньж подпунктами "&"о 

llбll, llгll пункта

14 настоящего Положения, при налиtми к тому оснований комиссия может принять иное

решение, чем предусмотрено пуt{ктами 20 - 24 настоящего Положения. основания и

мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе зас9дания

комиссии.
26. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 14

настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
27. Щtlя исполнения решений комиссии могуг быть подготовпены проекты ЕормативньIх

правовьrх актов органов местного самоуправдения
28. РешеНия комисСии пО вопросам, указанныМ в пункте 14 настоящего Положения,
принимаются тайным голосованием (еспи комиссия не примет иного решения) простым

бошьшинством голосов присутствующих на заседании tUIeHoB комиссии.
29. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены
комиссии, принимавшие участие в ее засодании. Решония комиссии, за искJIючениoм

решения, принимаемого по итогtlп{ рассмотрения вопроса, указанного в подпункте |lбil

пункта 14 настоящего Положения, для руководителя органа местного самоуправления
носят рекомендательный характер. Решениео принимаемое по итогам рассМОтрения
вопроса, укшанЕого в подпункто "б" пункта t4 настоящего Попожения, ЕосиТ
обязательный характер.
30. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) лата заседаIIия комиссии, фаlvtилии, имена, отчества членоВ коМиСсИИ И ДРУГИХ ЛИЦ,

присутствующих на заседании;
б) формулировка кФкдого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с

указанием фамилии, имени, отчества, должности работника школы, в отношении которого

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведеЕию и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов ;



в) предъявJUIемые к работникУ школы претензии, материалы, на которых они

основывalются;
г) содержание пояснений работника школы и других лиц по существу предъявляемых

претензий;
д) ф*"п"и, имена, отчества выступивших на засодании лиц и краткое изложение их

выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проводения

дата постУппеЕиЯ информации в оргаЕ местного самоуправления;

ж) другие сведения;
з) резупьтаты голосов анияi

заседания комиссии,

и) решение и обоснование его принятия.
31. Член комиссии, несогласн"iй. е. решением, вправе в письменной форме изложить

свое мЕение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания

комиссии, a *оrор"r* допжен быть ознакомпен работник шкопы.

32, Копии протокола заседания комиссии в 3_дневный срок со дня заседания

направJIяются руководителю образовательной организации, полностью или в виде

выписок из него -работнику школы, а также по решению комиссии - иным

заиптересованным лицаIu.

зз. Руководитель образовательной организации обязан рассмотреть протокоп заседания

комиссии и вправе учесть в продопах овоей компетенции содержащиеся в нем

рекомендации при принятии решеЕия о применеЕии к работнику школы мер

ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской

Федерации, а также по иным Boпpocal\{ организации противодействия коррупции, О

рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель

ьбр*о"чraльной организации в письменной форме уведомляет комиссию в мосячный

срок со дня поступпения к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя

оъразовательной организации оглашается на ближайшем заседании комиссии и

принимается к сведению без обсуждения.
з4. В слуlае установлония комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях

(бездействии) работника школы информация об этом представля9тсЯ руководителЮ
образовательноЙ организации дпя решения вопроса о применЪЕии к работниКу школЫ мер

ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской

Федерации и нормативными правовыми актами Дстраханской области.

з5. В случае установления комиссиеЙ факта совершения работником школы деЙствия

(факта бездействия), содержап\его признаки административIIого правонарушения ипи

состава проступления, председатель комиссии обязан передать информацию о

совершении ука:}анного деЙЪтвия (безлействии) и подтверждающие такой факт документы

в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходиМости - немодленно.

з6. Копиъ trротокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному

делу работника школы, в отношении которого рассмотреЕ вопрос о соблюдении

"р.6о"чrrй 
к служебному поведению и (или) требоваrrий об урегулировании конфликта

интересов.
з7. Организационно-техническое и докумеЕтациоЕное обеспечение деятельности

комиссии, а также информирование члеtIов комиссии о вопросах, вкIIюченных в повестку

дня, о дате, времени и месте проведения заседания, озЕакомл9ние членов комиссии с

материаJIаIчIи, предСтавляемыМи длЯ обсужденИя на засеДании комиссии, осуществляется

подрЕх}делениоМ кадровой спужбы органа местного сап,IоУправления либо допжностным
лицъм кадровой службы образовательной организации, ответственным за работу по

профилактике коррупционньIх и иных правонарушениЙ.



Ответственный за профилактику
коррупционньD( и иньD( правонарушений,

предсодttтель комиссии по соблюдению

требований к служебному поведеЕию

работники школы и урегулированию
конфпикта интересов Никишова И.В.


